
NOTRE MISSION
La principale mission de l’Ordre  
des psychologues est la protection  
du public. Pour ce faire, l’Ordre  
s’assure de la qualité des services  
offerts par les membres, favorise  
le développement de la profession  
et défend l’accessibilité aux  
services psychologiques.

NOTRE VISION
Reconnu pour son expertise en 
santé mentale et psychologique, 
l’Ordre des psychologues du Québec 
s’investit de façon proactive  
dans les enjeux contemporains  
pour contribuer à la santé et  
au bien-être de la population.
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Promouvoir une accessibilité accrue  
aux soins et services psychologiques 

	→ Intensifier nos liens avec les instances 
décisionnelles afin d’exercer notre 
capacité d’influence sur les décisions clés 
en matière de soins de santé mentale

	→ Renforcer notre positionnement 
stratégique par des partenariats et projets 
collaboratifs pour accroître notre influence 
et étendre notre impact

	→ S’assurer que la formation initiale et 
continue des psychologues soit arrimée 
avec les besoins de la population 
et soutenir nos membres dans la 
diversification d’une offre de service 
appropriée

Renforcer la prévention en santé mentale 
	→ Élargir les actions de l’Ordre en matière 
d’éducation psychologique

Accroître la reconnaissance et la 
compréhension du rôle de psychologue 
dans sa contribution spécifique  
et essentielle à la société 

	→ Développer, valoriser et diffuser 
l’expertise unique du psychologue ainsi 
que la valeur de ses services auprès  
de divers publics

	→ Influencer toutes les instances 
concernées pour que les services 
psychologiques du RSSS soient conçus 
comme des services de santé et non pas 
comme des services sociaux

	→ Examiner la possibilité et les modalités 
pour que certains psychologues puissent 
prescrire des traitements, notamment  
des traitements pharmacologiques

Veiller à l’excellence des prestations  
de services psychologiques 

	→ Enrichir les compétences des membres 
pour soutenir le développement continu  
et l’adaptabilité des compétences

	→ Assurer la conformité réglementaire  
et veiller à ce qu’elle soit en lien avec  
les enjeux actuels de la pratique

Promouvoir l’engagement actif des 
membres 

	→ Être en phase avec les réalités de 
pratique terrain des psychologues

	→ Optimiser la qualité et l’efficacité  
de la communication bidirectionnelle  
et de l’accompagnement des membres

Susciter l’intérêt des futurs membres 
	→ Développer des liens avec les doctorants02
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Consolider les assises financières  
et assurer une gestion stratégique 
optimale des ressources (humaines, 
financières, informationnelles et 
matérielles) 

	→ S’assurer de l’adéquation entre les 
ressources financières, le fonctionnement 
de l’Ordre et le développement de projets 
stratégiques 

	→ Améliorer les processus, les outils  
de gestion et les contrôles internes 

	→ Optimiser et moderniser les outils 
numériques

	→ Mettre en œuvre des stratégies pour  
la mobilisation et la saine gestion des 
employés et le développement de la 
relève au sein de l’Ordre

	→ Poursuivre l’amélioration des processus  
de communication interne


