Ecole de technologie supérieure — ETS

Conseillére ou Conseiller en relation d’aide (Psychologue)

NUMERO D'AFFICHAGE: 26-27/103

STATUT D'EMPLOI: Régulier

HORAIRE : 35 h / semaine, du lundi au vendredi

CATEGORIE D'EMPLOI: Professionnel

DEBUT DU MANDAT: Dés que possible

LIEU DE TRAVAIL : Montréal

MODE DE TRAVAIL : Hybride: minimalement 4 jours en présentiel/1 jour en télétravail
SALAIRE : 45,72 $ a2 65,74 $ (Classe 14)

DATE LIMITE POUR POSTULER: 9 ao(t 2026

VOTRE CARRIERE A L'ETS

L’Ecole de technologie supérieure est une constituante du réseau de I'Université du Québec. Spécialisée dans
'enseignement et la recherche appliqués en génie et le transfert technologique, elle forme des ingénieurs et des
chercheurs reconnus pour leur approche pratique et innovatrice. Idéalement située dans le quartier de Griffintown a la
jonction du Vieux-Montréal et du centre-ville, 'ETS est a distance de marche des stations de métro Lucien-Lallier et
Bonaventure.

A TETS, I'environnement de travail refléte I'expérience éducative que nous offrons & nos 11 000 étudiants et étudiantes:
collaboratif, inclusif, accessible et a échelle humaine!

Vous souhaitez en apprendre davantage sur ce que I'ETS offre ? Découvrez tous nos avantages et conditions de travail
ici : Les avantages de travailler a 'ETS.

VOTRE ROLE ,
Quel sera votre impact en tant Conseillere ou Conseiller en relation d’aide au Service a la vie étudiante de 'ETS?

En tant que conseillére ou conseiller en relation d’aide au Service a la vie étudiante, vous jouerez un réle clé dans le bien-
étre et la réussite des étudiantes et étudiants de 'ETS.

Vous les aiderez a s’adapter a la vie universitaire, a relever les défis psychologiques, d’adaptation ou d’apprentissage, et
a naviguer en toute confiance tout au long de leur parcours. Grace a votre écoute et votre accompagnement, vous
contribuerez a créer un environnement inclusif, bienveillant et propice a I'épanouissement de chacune et chacun.

Au quotidien, vous:

e Accompagnez et soutenez les étudiants aux prises avec des problématiques de santé mentale ou de détresse
psychologique (incluant également les problématiques d’intégration sociale et psychosociales complexes) afin de
favoriser leur intégration a leur milieu d’étude.

e Rencontrez individuellement les étudiants afin d’évaluer la ou les problématiques auxquelles ils sont confrontés.
Conseillez-les et aidez-les a identifier leurs difficultés, développez avec eux des stratégies et un plan d’action
favorisant leur bien-étre psychologique, leur adaptation et leur réussite, puis assurez-en le suivi.

e Intervenez lors de situations de crise ou d’'urgence en collaboration avec I'équipe des Services a la vie étudiante.
Evaluez I'urgence, désamorcez les situations de crise, collaborez avec les partenaires impliqués, évaluez les
besoins, référez vers les ressources appropriées et assurez-en le suivi.

e Collaborez avec divers intervenants internes. Exercez un rdle-conseil afin d’aiguiller, de conseiller et
d’accompagner les partenaires (par exemple, professeurs, regroupements étudiants et partenaires d’autres
services) qui souhaitent obtenir du soutien pour accompagner ou référer des étudiants vivant diverses difficultés.

e Concevez, organisez et animez, au besoin, des ateliers collectifs portant sur divers themes en soutien
psychologique afin d’outiller concretement les étudiants et de favoriser leur développement personnel et leur
bien-étre.

e Contribuez au développement d’une culture de bienveillance et de prévention en participant a la formation et &
I'accompagnement du réseau Sentinelles ETS en prévention du suicide, tant auprés du personnel employé et
enseignant que de la communauté étudiante.

e Développez des collaborations et des partenariats avec le réseau de la santé et des services sociaux et d’autres
ressources communautaires, en vue de diriger les étudiants vers les ressources externes appropriées.

e Soyez la voix des étudiants : informez les membres du personnel des besoins et des intéréts de ceux-ci et
sensibilisez-les a certaines problématiques.

e Participez a 'amélioration des mesures en place et de I'organisation des services.

AVEZ-VOUS CE QU'IL FAUT POUR RELEVER LE DEFI?



Scolarité

Maitrise en psychologie.

Expérience

Vous détenez trois ans d’expérience pertinente en relation d’aide ou en intervention psychosociale.
Vous étes membres d’'un ordre professionnel dans le domaine de la relation d’aide.

VOUS AUREZ DU SUCCES SI VOUS AVEZ:

Habiletés particuliéres

Vous priorisez la satisfaction des clients et avez a cceur de leur offrir une expérience positive en répondant a
leurs besoins.

Vous apportez votre pierre a I'édifice des objectifs communs par votre esprit d’équipe et votre capacité a travailler
en synergie avec vos collegues.

Vous savez faire preuve d’une grande autonomie dans un environnement en constante évolution, Vous étes
autonome et rigoureux. Vous savez ce que vous avez a faire et vous le faites trés bien.

Vous faites preuve d’ouverture et de tolérance a I'égard des autres, tout en respectant les différences et
singularités de chacun.

On souligne souvent votre aptitude & planifier vos activités et a gérer votre horaire de fagon optimale pour
répondre aux besoins des personnes étudiantes.

Autres habiletés

Vous possédez une solide expérience clinique en santé mentale auprés d’adultes, vous permettant
d’accompagner efficacement des situations complexes et variées.

Vous avez de I'expérience ou une connaissance du milieu de I'enseignement supérieur et des difficultés
inhérentes au vécu étudiant.

Vous étes a I'aise avec des approches cliniques adaptées a des suivis a court terme et savez intervenir
efficacement auprés d’étudiants vivant diverses difficultés.

Vous avez de I'expérience en animation d’ateliers, coordination de programmes ou création de matériel clinique.
Vous communiquez clairement, faites preuve d’écoute active et collaborez aisément au sein d’'une équipe
multidisciplinaire.

Vous savez travailler dans un contexte dynamique, prioriser les urgences et adapter vos interventions aux
besoins des personnes étudiantes.

Vous contribuez a un environnement inclusif et sécurisant, et vous vous engagez dans le développement
professionnel continu.

Vous maitrisez I'anglais, tant a 'oral qu’a I'écrit (atout).

Compte tenu de la nature des taches, la personne pourrait étre appelée a utiliser 'anglais parlé et écrit de fagon
sporadique dans I'exécution de ses fonctions.

Postuler a I'ETS, quelle idée de génie!

SVP Postulez en ligne au : https://tre.tbe.taleo.net/tre01/ats/careers/v2/viewRequisition?org=ETS&cws=37&rid=3917



https://tre.tbe.taleo.net/tre01/ats/careers/v2/viewRequisition?org=ETS&cws=37&rid=3917

