MAD

LEADERSHIP

CONSEILLER(ERE) - EVALUATION DE POTENTIEL (psychologue)

Devenir meilleurs... ensemble.

Chez M2D Leadership, nous croyons que le succés des organisations passe par le
développement des individus. Nous évoluons dans un environnement stimulant, rythmé
et en pleine croissance, ou vos interventions auront un impact direct et tangible. Nous
recherchons un(e) conseiller(ére) en évaluation de potentiel capable de combiner
expertise, autonomie et approche profondément humaine, tout en profitant de la
flexibilité du télétravail. Ici, vous pouvez vous concentrer sur 'accompagnement et le
développement des compétences, sans les obligations souvent imposées ailleurs,
comme la prospection commerciale ou le développement d’affaires. De plus, vous ferez
partie d’'une équipe de professionnels expérimentés sur lesquels vous appuyer et avec
qui vous pourrez collaborer.

Votre role

B Reéaliser des mandats d’évaluation de potentiel a haute valeur ajoutée a I'aide
d’outils d’évaluation rigoureux, en adoptant une approche centrée sur ’lhumain

B Interpréter les résultats d’outils psychométriques et les transformer en
recommandations claires

B Accompagner et inspirer les individus et équipes a travers des démarches de
développement des compétences et de rétroaction constructive

B Batir des partenariats durables et conseiller les clients dans des contextes
varies, dont en stratégie-conseil

B Participer a 'amélioration continue des pratiques et outils

Votre profil

B Etre membre en régle de I'Ordre des psychologues du Québec

B Capacité a tisser des liens de confiance et a rendre accessibles des concepts

complexes

Forte autonomie et aisance dans un environnement rapide et stimulant

B Adaptabilité pour intervenir dans une diversité de contextes organisationnels et
niveaux de gestion

B Excellente capacité d’analyse, de jugement et de communication

B Aisance démontrée a intervenir en frangais et en anglais

Pourquoi nous rejoindre

M Parce que vous voulez faire une réelle différence dans le développement des

talents

Parce que vous aimez travailler dans un environnement stimulant

B Parce que votre expertise sera reconnue et utilisée pour impacter concrétement
les personnes et les organisations

B Parce que vous aurez de nombreuses occasions de développement pour
continuer a grandir dans votre expertise

B Parce que vous voulez évoluer de n'importe ou grace au télétravail, tout en
faisant partie d’'une équipe qui valorise I'hnumain et la collaboration

Si, comme nous, vous voulez contribuer a faire la différence, faites parvenir votre CV a
Genevieve Dupont, c.o. gdupont@m2dleadership.com
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