CPIVAS

ENSEMBLE, CONTINUONS
DE BRISER LE SILENCE.

OFFRE D’EMPLOI

Psychologue

Maintenez votre pratique privée tout en bénéficiant des nombreux
avantages qu’'offre le Centre de prévention et d’'intervention pour
victimes d’agression sexuelle (CPIVAS) !

Et contribuez a un impact concret dans la vie des personnes
victimes de violences sexuelles.

Au CPIVAS, nous offrons des suivis de psychothérapie et de relation d’aide aux
personnes victimes de violences sexuelles et a leurs proches.

Travailler au CPIVAS, c'est évoluer dans un milieu humain ou le soutien clinique, la
collaboration et [I'équilibre professionnel sont valorisés. Vous bénéficierez
notamment de supervision clinique, dun mode de travail hybride flexible, d'un
temps réservé a la rédaction ainsi que d'une pratique favorisant la stabilité des
suivis thérapeutiques et la possibilité de contribuer a différents projets de
l'organisme.

Afin de favoriser un équilibre professionnel durable, le CPIVAS demeure ouvert a
différentes modalités de collaboration. Selon les besoins et les disponibilités des
personnes candidates, il est possible denvisager notamment une entrée
progressive, un horaire de trois jours par semaine ou une banque d’heures
hebdomadaire ou mensuelle.

Conditions

Taux horaire variant de : 27,83$ a 49,405, selon formation et expérience ;
Plusieurs avantages sociaux dont :

e Généreux budget de formation continue;

e Remboursement des frais liés a votre ou vos permis d’ordre professionnel.



Il Equipement informatique fourni par 'employeur;

Il Milieu de travail bienveillant, inclusif et engagé.

Il Contrat de travail d’'un an renouvelable une autre année;

Il Des assurances collectives et un régime de retraite aprés 90 jours travaillés;
II' 10 jours de congé de santé;

II' Des congés payés entre le 23 décembre et le 3 janvier.

Profil recherché

Il Etre membre de I'Ordre professionnel des psychologues du Québec ;

II' Minimum de 2 ans d’expérience en psychothérapie;

Il Capacités d’écoute, empathie et respect, sensibilité a la diversité et a I'inclusion;
Il valeurs alignées sur 'approche féministe intersectionnelle ;

Il Capacité a travailler de maniére autonome et collaborative.

Faites parvenir votre curriculum vitae ainsi qu'une lettre de motivation a
candidatures@cpivas.com.

Les candidatures sont analysées en continu.

Le CPIVAS remercie toutes les personnes qui manifesteront leur intérét envers ce
poste. Cependant, seules les personnes retenues pour une entrevue seront
contactées.
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