
 

Psychologue : temps partiel à temps plein 

Est-ce bien vous ?

Nous  sommes  à  la  recherche  d’un(e)  psychologue  pour  compléter  notre  équipe 
interdisciplinaire dans le cadre du développement de notre entreprise. 

 Vous êtes une personne attentive au bien-être de ses clients ?
 Vous souhaitez travailler avec une équipe de professionnels de la santé dédiée aux 

métiers d’urgence ? 
 Vous avez une expertise reconnue en santé mentale et psychothérapie (TCC) ? 
 Vous voulez contribuer activement au développement de notre entreprise ? 

Vous êtes la personne que nous recherchons et nous souhaitons vous rencontrer pour vous 
présenter votre prochain défi professionnel. 

Qui sommes-nous ?

CISMUF est un Centre Interdisciplinaire de Soins qui offrent des services de santé physique 
et psychologique. Nous desservons la clientèle des métiers d'urgence telles que les policiers, 
les pompiers, les paramédicaux, les répondants 911, les militaires, les agents correctionnels, 
les vétérans, etc., et leurs familles. Nous sommes une équipe interdisciplinaire composée de 
professionnels de la santé physique et de la santé mentale.

CISMUF vise à accorder une place importante aux valeurs collectives afin de développer des 
pratiques novatrices en gestion de la santé mentale (Innovation), de contribuer aux défis 
environnementaux (Écologie) et d'être acteur de notre communauté (Responsabilité sociale) 
en réinvestissant les bénéfices dans des projets ayant des impacts positifs dans la 
communauté.

Responsabilités principales

 Diagnostiquer, évaluer ou identifier des problématiques
 Suivi individuel en psychologie et en psychothérapie
 Déterminer et réaliser un plan d’intervention (PI) avec l’équipe interdisciplinaire;
 Animer des groupes (4 à 6 personnes) sur différents thèmes en lien avec la 

psychologie;

Page 1 sur 2



 Développer des programmes ou des projets spécifiques en lien avec la santé mentale;
 Travailler en interdisciplinarité avec différents professionnels de la santé (physique et 

psychologique) de notre équipe.

Compétences et qualifications recherchées

 Membre de l’Ordre des Psychologues du Québec (OPQ) ou en cours de le devenir  - 
essentielle

 Expérience  avec les métiers d’urgence – atout considérable
 Expérience en santé mentale – essentielle
 Capacité à travailler en équipe interdisciplinaire : ouverture d’esprit, dynamisme, 

créativité, écoute et collaboration - essentielle
 Partager les valeurs de l’entreprise - essentielle

Rémunération et avantages offerts

 Poste de salarié
 Salaire :  compétitif  au  réseau  de  la  santé  et  tiendra  compte  de  vos  années 

d’expérience ;
 Horaire de travail flexible (14 heures à 35 heures) 
 Mode de travail hybride possible : télétravail et bureau
 Contribution au REER personnel de l'employé 
 Assurances collectives
 CNESST - RRQ
 Programme d’aide aux employés
 Programme d’activités physiques
 Remboursement cotisation ordre professionnel
 Ambiance de travail collaborative et dynamique
 Implication dans la prise de décision 
 Codéveloppement 1 fois par mois
 Formations payées 
 Activités de bien-être en équipe
 Réunions Off-site
 Collations à volonté
 Et encore plus….
 Nous  sommes  situés  sur  la  Rive-Nord  de  Montréal  à  Sainte-Thérèse,  nous 

déménageons à Mirabel à l’automne.

Date d'entrée en fonction :  1er septembre 2025, flexible si besoin

Les candidat(e)s intéressé(e)s peuvent faire parvenir leur CV accompagné d'une lettre 
de motivation à info@cismuf.ca.  Seuls les candidats retenus seront contactés.
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