PROCESSUS DE SELECTION

Une ou un psychologue ou neuropsychologue

Psychologue
12200SRS0240110063CB

La retraite,
c’est 'occasion
de se dépasser.

Travailler a
Retraite Québec
aussi.

Renseignements généraux

On vient s(rement de t'apprendre que Retraite Québec embauche des psychologues ou
neuropsychologues? Et bien oui, et on en prend bien soin! Et si en plus on te disait qu’en te joignant a
notre merveilleuse équipe composée de professionnelles engagées et passionnées, nous pouvons t’offrir
un emploi ol tu pourras t'épanouir professionnellement (travail stimulant intellectuellement, autonomie
professionnelle, etc.), mais aussi personnellement (qualité de vie, horaire flexible, etc.). Sache que nous
avons un tres grand souci du bien-étre de nos employés.

e Mode de dotation : Recrutement

e Unité administrative : Direction de I’évaluation et de I'expertise médicales
e Vice-présidence : Vice-présidence aux services a la clientéle

e Nombre d'emplois a pourvoir : 1

e Statut de ’emploi : Régulier

e Lieu de travail : Place de la Cité, au 2600, boulevard Laurier, a Québec ou 1055, boulevard René-
Lévesque Est, Montréal (Québec) H2L 454

e Télétravail : En mode hybride (télétravail et présentiel) en fonction des balises organisationnelles
flexibles.

o Horaire de travail : 35 heures par semaine
o Date d'entrée en fonction : Flexible! Possible dés juin ou apres I'été



Fais partie de notre équipe de psychologues a Retraite Québec!

C’est par les programmes de Supplément pour enfant handicapé et au Supplément pour enfant handicapé
nécessitant des soins exceptionnels que ton expertise en psychologie de I'enfance est recherchée et
valorisée! Le travail d’admissibilité médicale que tu auras a réaliser est stimulant, varié et pas du tout
redondant! Le tout avec une belle équipe multidisciplinaire composée notamment d’infirmieres, de
techniciens en évaluation et en expertise médicale, de médecins et d’orthophonistes et de technicien en
service a la clientéle qui se rencontrent tres régulierement pour échanger et collaborer ensemble. Notre
sens du devoir et du client sont au coeur de nos valeurs, nos préoccupations et de notre mission.

A quoi ressemble leur quotidien et pourquoi pas le tien?

Requérir I'information et la documentation médicale et scolaire pertinentes et nécessaires a I'étude
des demandes;

Réaliser I'analyse des demandes de suppléments pour les enfants handicapés relatifs aux troubles des
fonctions mentales (TSA, troubles graves du comportement, psychopathologie, déficience
intellectuelle et retard global de développement) aupres de différentes instances;

Emettre une opinion médicale motivée sur I'importance des limitations aux habitudes de vie liées au
handicap de I'enfant, et ce, conformément aux lois et réglements applicables;

Collaborer, avec les avocats de Retraite Québec, a la préparation des dossiers en appel devant le
Tribunal administratif du Québec;

Organiser ton travail afin d’optimiser le traitement des demandes qui te sont assignées et établir les
priorités dans le traitement des différents types de demandes;

Conseiller I'’équipe médicale dans I’'analyse de dossiers complexes comportant une dimension de
troubles des fonctions mentales.

Ce que nous avons a t’offrir en tant que psychologue et employé(e) a Retraite
Québec :

Des rencontres multidisciplinaires hebdomadaires avec tes collégues psychologues, médecins et
orthophonistes;

Remboursement de ta cotisation a I'Ordre des psychologues du Québec;
De la formation continue a chaque année;
Diversité dans tes dossiers;

Peu de déplacement a réaliser, le travail se fait essentiellement a nos bureaux de Québec ou Montréal
et en télétravail;

Horaire de travail flexible (sur les heures d’arrivée et de départ et sur le nombre de jours travaillés*);
Une organisation qui mise autant sur I’expérience employé que I'expérience client;
Programme de remboursement pour les frais relatifs a la pratique d'activités physiques;

Accés a une plateforme Web de mieux-étre;



e Programme d’aide aux employés;

e Régime de retraite auquel nous contribuons a parts égales avec vous.

*Selon les modalités applicables

La fonction publique du Québec offre une foule d’avantages distinctifs. Pour en savoir plus, consultez la
section Travailler dans la fonction publique sur Québec.ca

Echelle de traitement : De 50 388 $ & 93 744 $ (calculé en fonction de vos expériences de travail
antérieures)

Les montants associés aux différents échelons peuvent étre consultés sur le site Web du Secrétariat du
Conseil du trésor.

Exigences de I'emploi
e Etre membre en régle de I'Ordre des psychologues du Québec.

e Détenir au moins 4 années d’expérience dans |’évaluation des troubles des fonctions mentales chez
I’enfant (0 a 18 ans).

e Posséder la citoyenneté canadienne, le statut de résident permanent ou un permis de travail émis par
I"autorité fédérale compétente pour occuper un emploi dans la fonction publique du Québec.

o Une personne en attente de la preuve de son statut de résident permanent ou d’un permis de
travail peut soumettre sa candidature au présent processus de sélection. Toutefois, elle devra
étre autorisée a travailler [également au Canada au moment de sa nomination.

e Avoir une connaissance du francais appropriée aux fonctions.


https://www.quebec.ca/gouvernement/travailler-gouvernement/travailler-fonction-publique/choisir-fonction-publique
https://www.tresor.gouv.qc.ca/ressources-humaines/conditions-de-travail-et-remuneration/echelles-de-traitement/
https://www.tresor.gouv.qc.ca/ressources-humaines/conditions-de-travail-et-remuneration/echelles-de-traitement/

Modalités d’inscription

Période d’inscription : du 17 mai au 18 juin 2023 a 23h59

Inscription : L'inscription doit s’effectuer a I'aide du formulaire d’inscription en ligne. Pour soumettre ta
candidature, tu dois cliquer sur « Poser ma candidature ». A noter que tu dois enregistrer ton dossier et
cliquer sur le bouton « Soumettre » pour confirmer ton inscription au processus de sélection.

Prendre note qu’il est de ta responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé. Il est important de
bien détailler tes expériences de travail et de compléter la section « Exigences et atouts » en recherchant
a I'aide de mots-clés les éléments spécifiés dans I'offre d’emploi. C'est notamment avec cette information
gue les candidatures répondant le mieux au profil recherché seront repérées. Lorsque tu auras soumis ta
candidature, les informations contenues dans le formulaire ne pourront plus étre modifiées.

Au terme du traitement de ta candidature, il est possible que cette offre ne soit plus accessible dans ton
dossier en ligne. Par conséquent, nous te suggérons de conserver une copie de cette offre pour
consultation ultérieure.

Aucun curriculum vitae ne sera accepté ni aucune candidature transmise par courrier électronique.
Seules les personnes retenues seront contactées.

Informations sur le processus de sélection :
M™e Christine Bichon, technicienne en processus de sélection :
christine.bichon@retraitequebec.gouv.gc.ca

Informations sur les attributions de I’emploi :
D' Nathalie Dubé, directrice : nathalie.dube@retraitequebec.gouv.qc.ca

Informations sur les modalités d’inscription en ligne :

Si tu éprouves des difficultés a postuler en ligne ou si tu crois nécessaire d’apporter des modifications a
ton formulaire pendant la période d’inscription, tu peux communiquer avec le Centre d’assistance en
dotation pour la région de Québec, au 418 528-7157, ou ailleurs au Québec, au numéro sans frais au 1
866 672-3460.

La fonction publique du Québec applique des mesures d’acces a I’éqgalité en emploi a I'intention des
femmes, des membres des minorités visibles et ethniques, des personnes handicapées, des anglophones
et des Autochtones.

POUR VOIR CE QUI FAIT DE RETRAITE QUEBEC UNE EXPERIENCE UNIQUE :

o Visitez notre site Carriére

° Suivez-nous sur les médias sociaux
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mailto:christine.bichon@retraitequebec.gouv.qc.ca
mailto:nathalie.dube@retraitequebec.gouv.qc.ca
https://www.quebec.ca/gouvernement/travailler-gouvernement/travailler-fonction-publique/acces-egalite-emploi
https://www.retraitequebec.gouv.qc.ca/fr/carriere/Pages/carriere.aspx
https://bit.ly/3yKoRhf
https://bit.ly/3EfAIoy
https://bit.ly/3mivUIU
https://bit.ly/3pfhcVf
https://bit.ly/3IYWgtr
https://bit.ly/3Fa9S2y

